
Dragon Dreaming: Despertando la creatividad y el liderazgo regenerativo

Diseño sistémico de proyectos y equipos sostenibles y colaborativos.

DD maximiza la creatividad y la colaboración, fusionando diversas metodologías y herramientas
para crear proyectos exitosos y hacer realidad los sueños (visiones y propósitos).

Está diseñado para todas las personas y profesionales que trabajen con proyectos y equipos,
que buscan una formación ágil, creativa y colaborativa, centrada en el "win-win-win". Aquí te
ofrecemos una breve introducción a esta potente metodología.

¿Qué es Dragon Dreaming?

Dragon Dreaming es una metodología holística que combina la Gestión de Proyectos y
Facilitación de Equipos con la Teoría de Sistemas, la Comunicación No Violenta (CNV) y la
Ecología Profunda con la sabiduría ancestral de los pueblos aborígenes australianos. Su
objetivo es la creación de proyectos sostenibles e inspiradores que fomenten una nueva cultura
de colaboración y regeneración.

Dragon Dreaming es accesible para aquellas personas que deseen aplicarlo en su vida
cotidiana, trabajos o proyectos. Ya seas coach, psicólogo, líder, formador, educador,
coordinador, gestor o tengas otro perfil, esta metodología te ayudará a expandir tus habilidades
en la gestión de equipos y proyectos. Dragon Dreaming te invita a explorar tu máximo
potencial, aportando una perspectiva fresca y creativa a tu enfoque profesional.

Las claves de Dragon Dreaming para profesionales:

● Maximizar la creatividad: Dragon Dreaming desafía la zona de confort y estimula el
potencial creativo en la planificación y ejecución de proyectos.

● Comunicación carismática: promueve una comunicación transparente y carismática,
fortaleciendo la confianza entre los miembros del equipo.

● Ganar-Ganar-Ganar: fomenta una cultura de "ganar" a nivel individual, colectivo y
global, priorizando el beneficio mutuo. (Win-Win-Win)

● Responsabilidad ambiental: cultiva la responsabilidad activa hacia el medio ambiente
y la creación de proyectos sostenibles.

● Caja de herramientas: 4 Fases: Soñar, Planificar, Hacer y Celebrar, más 12 Etapas y
más de 60 herramientas que guían desde la visión hasta la celebración del proyecto.

● Sabiduría inspirada: metodología paraguas que engloba a pensadores como Gandhi,
Paolo Freire, Carl Jung, Joana Macy, Joseph Campbell, Scott Peck y otros.
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¿Quién puede beneficiarse de Dragon Dreaming?

Dragon Dreaming (DD) es mucho más que una metodología de gestión de proyectos; es un
camino hacia la creatividad, la colaboración, el liderazgo regenerativo y la sostenibilidad.

El público objetivo de Dragon Dreaming es diverso y abarca a una amplia gama de perfiles,
organizaciones y sectores. Para profesionales que buscan una formación que inspire y
transforme, DD ofrece un viaje único hacia el éxito compartido:

1. Profesionales y emprendedores: aquellos que buscan innovar en sus negocios,
mejorar la gestión de proyectos y promover un enfoque colaborativo y creativo.

2. Formadores y educadores: personas dedicadas a la formación y educación que
desean enriquecer sus prácticas pedagógicas y promover un aprendizaje más proactivo
y compasivo.

3. Trabajadores sociales: individuos comprometidos con el bienestar social que desean
abordar los desafíos comunitarios y mejorar la efectividad de sus intervenciones.

4. Autónomos y freelancers: aquellos que trabajan de manera independiente y desean
optimizar la gestión de proyectos y su impacto en el mundo.

5. Empresarios y líderes: líderes empresariales que buscan crear culturas organizativas
más colaborativas, responsables y orientadas al beneficio mutuo.

6. Consultores y coordinadores: profesionales que desean ofrecer servicios de
consultoría y coordinación con un enfoque innovador y centrado en la sostenibilidad.

7. Creativos y artistas: Personas creativas que buscan estructurar sus proyectos de
manera más efectiva y lograr una mayor realización personal a través de su trabajo.

8. ONGs, asociaciones, colectivos: organizaciones dedicadas a causas sociales y
ambientales que desean maximizar su impacto positivo de manera más colaborativa y
ágil.

9. Administraciones Públicas: entidades gubernamentales interesadas en promover la
sostenibilidad, la colaboración y la innovación en la gestión de proyectos y programas.

10. Cualquier persona con un proyecto personal: aquellos que tengan objetivos
personales, desde la planificación de un viaje hasta el desarrollo de una pasión, pueden
beneficiarse de Dragon Dreaming para hacer realidad sus sueños de manera efectiva.
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Beneficios de Dragon Dreaming para equipos, proyectos y empresas

Aquí te presentamos cómo Dragon Dreaming puede transformar el enfoque de tus proyectos:

● Soluciones innovadoras: proporciona un sistema de pensamiento diferente que
resuelve problemas actuales de manera creativa y efectiva.

● Organizaciones dinámicas y flexibles: facilita la creación de equipos y proyectos con
estructuras organizativas dinámicas, flexibles, innovadoras y resilientes, adaptadas a un
entorno en constante cambio.

● Sostenibilidad integral: ayuda a crear proyectos sostenibles en los ámbitos
económico, social, ecológico y cultural, contribuyendo a generar un impacto positivo en
la sociedad y el medio ambiente.

● Integración de metodologías actuales: enmarca y armoniza diferentes metodologías y
corrientes de pensamiento actuales, permitiendo una gestión eficiente y coherente.

● Visión y estrategia común: es determinante en la creación de una visión compartida y
una estrategia de trabajo común que cohesiona los equipos y establece metas claras.

● Adaptación a nuevos paradigmas: integra nuevos paradigmas sociales y económicos,
mejorando la obtención de recursos y adaptándose a las tendencias emergentes.

● Perspectiva amplia: aporta una visión innovadora y amplia de la organización y el
mundo, fomentando la exploración de oportunidades no convencionales.

● Empoderamiento personal: empodera a las personas dentro de la empresa,
fomentando su autonomía, liderazgo positivo y creatividad, lo que contribuye al
crecimiento individual y colectivo.

● Equipos consistentes y comunidades activas: facilita la formación de equipos de
trabajo y comunidades activas y perdurables, con colaboraciones significativas.

● Resolución de conflictos: gracias a su visión integradora, Dragon Dreaming ayuda en
la identificación y gestión efectiva de cualquier conflicto dentro de la organización.

● Mejora de comunicación: identifica de manera clara los conflictos, fallos estructurales
y problemas de comunicación, permitiendo abordarlos de manera proactiva.

● Disfrute y autorrealización: integra la diversión, el disfrute y la autorrealización de las
personas como elementos clave del éxito del proyecto, promoviendo un ambiente de
trabajo positivo y productivo.
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En resumen, Dragon Dreaming ofrece soluciones prácticas para los desafíos actuales, y
también promueve un enfoque empresarial más consciente, creativo y colaborativo que
empodera a las personas y fortalece las organizaciones y proyectos en el camino hacia el éxito
sostenible en el Siglo XXI.

MAS INFO DRAGON DREAMING en https://redamaltea.es/metodologias/dragon-dreaming/

Documento realizado por Beatriz Gallego Maraver

Facilitadora, Formadora y Fundadora de la Red Amaltea. beatriz@redamaltea.es

PRÓXIMO TALLER EN BARCELONA - 15, 16 y 17 de Marzo.

DRAGON DREAMING: Diseño sistémico de proyectos colaborativos

Ver más info en DragonDreaming.es
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Beatriz Gallego

Formadora y Facilitadora Máster del CTCH con una sólida base en liderazgo,
resolución de conflictos, sistémica, gestión de proyectos, estrategia empresarial y
experiencia en diseño de proyectos y comunicación. Jefa de Comunicación del Centro
de Transformación del Conflicto Humano (CTCH) para Entrenamientos de 3 años en
Trabajo de Procesos / Processwork.

Fundadora de la Asociación Red Amaltea, enfocada en la educación, la facilitación, la
sostenibilidad y la sistémica. Mi pasión es ayudar a individuos y organizaciones a
desarrollar habilidades de liderazgo, resolver conflictos y promover el desarrollo
personal. A través de la Facilitación y la Formación, me dedico a crear entornos de
aprendizaje que fomenten la colaboración y el liderazgo en equipos y organizaciones.
Mi enfoque profesional se ha centrado en la innovación, la sostenibilidad y la promoción
de la diversidad.

Santiago Scheele

Facilitador sistémico, coach y formador; activo desde 2007 en el acompañamiento de
personas, equipos y proyectos en sus procesos de cambio y transformación desde una
mirada colaborativa, sistémica y regenerativa. Ha participado como promotor en
diversos proyectos de innovación educativa, social y empresarial.

Conozco Dragon Dreaming en 2014 y desde entonces he seguido investigando en esta
y otras tecnologías colaborativas como Teoría U, Sociocracia 3.0, y Art of Hosting.
Estoy formado en Problem Solving, Coaching Estratégico y soy licenciado en Ciencias
Jurídicas, Máster en Dirección y Gestión de Recursos Humanos y Máster en
Comunicación. En los últimos años he ampliado mi campo de estudio al chamanismo,
la astrología evolutiva y el canto libre. Actualmente formo parte del equipo de la
Escuela de Facilitación Sistémica y acompaña personas en sus procesos de transición
vocacional.
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Horario: V 16-20h, S 10-19h y D 10-17h.

Inversión: Elige Tu Dragón Económico!
El ejercicio que te proponemos para elegir cuál es tu tarifa es que encuentres un punto
de equilibrio para tu aportación, que no te suponga un sacrificio y que tampoco sea una
limosna, y traer la consciencia de que las rentas altas van a apoyar la viabilidad del
taller y la participación de las rentas más bajas.

320€ Personas Coaches, consultores, facilitadores de empresas (rentas altas)

230€ Personas Trabajadoras mundo social y facilitadores redes afines: Camino del
elder, Trabajo de procesos, iFace, Transición, Eco Profunda, Permacultura, Sintrópica,
etc.

190€ Personas Desempleadas, Becas y otros perfiles a tratar individualmente.

Coste del Alojamiento y Comida aparte (lugar a determinar a menos de 1h de BCN
en la naturaleza y entre 95 y 150€ finde/persona pensión completa)
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